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	关于印发《广州体育学院内部审计整改实施办法（试行）》的通知
	广州体育学院内部审计整改实施办法（试行）
	广州体育学院内部审计整改实施办法
	（试行）
	第一章总则
	第一条  为加强审计监督管理，强化审计整改责任落实，维护审计的严肃性与权威性，推动审计整改工作制度化
	第二条  审计整改是指接受审计处组织实施审计的单位（以下简称被审计单位）或个人在规定期限内，对审计发
	第三条  审计整改工作在学校党委、行政的直接领导下进行，审计处负责协调，各有关部门各负其责。
	第四条  各有关部门应当对审计结果和审计整改过程中反映的普遍性、倾向性和苗头性问题及时进行研究，既要
	第二章 部门职责
	第五条  被审计单位承担审计整改的主体责任，负责全面整改审计查出的问题；其现任主要负责人为审计整改工
	第六条  被审计单位应当加强对审计整改工作的组织领导，将整改审计查出的问题、落实审计提出的意见建议纳
	第七条  审计处具体负责审计整改的日常工作；根据学校相关决定对审计中发现的问题分类提出整改要求；对被
	第八条  组织部、人事处应当将审计结果和审计整改情况，纳入被审计单位绩效考核、领导班子民主生活会及党
	第九条  建立健全审计整改约谈和责任追究机制。对整改不彻底或者整改结果较差的，审计处要对有关审计整改
	第十条  党委办公室/学校办公室督办科负责对审计整改进行督查。对于重大问题的整改，屡审屡犯、审计整改
	第十一条  财务处、资产管理办公室等相关部门应当配合审计整改工作，提供审计整改需要的有关资料，并根据
	第三章工作程序
	第十二条   审计处在审计实施结束后,应出具审计报告，对审计发现的问题提出审计意见和审计建议。
	第十三条   被审计单位应当在收到审计报告之日起30日内向审计处报送整改方案；在审计报告送达之日起9
	第十四条  审计整改报告主要包括以下内容：
	（一）审计整改的总体情况；
	（二）针对审计意见和审计建议已采取的整改措施；
	（三）对有关责任部门和责任人员的责任追究情况；
	（四）加强内部管理和完善相关制度情况；
	（五）正在整改或尚未整改事项的原因分析及计划完成时间；
	（六）所附落实整改的证明材料；
	（七）其他有关内容。
	第十五条  审计处对审计整改跟踪检查，完善审计整改督查台账，实行整改挂销号动态管理，对已经整改到位的
	第十六条  被审计单位未按规定期限和要求进行审计整改的,审计处应书面督促。经审计处督促后仍不整改的,
	第四章附则
	第十七条  本办法由审计处负责解释。
	第十八条  本办法自发布之日起施行。


